Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
2018-ci il 30 oktyabr tarixli

Sarancami ils tasdiq edilmisdir

2019-2030-cu illar Gciin Azarbaycan Respublikasinin
Masgulluq Strategiyasi

1. GIRIS

omoak ehtiyatlarindan daha samarali istifads yolu il ahalinin
masgullugunu temin etmak maqgsadils Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2005-ci il 26 oktyabr tarixli 1068 nomrali Searancami
ilo “Azarbaycan Respublikasinin Masqullug Strategiyasi (2006-
2015-ci illar)” tasdiq edilmisdir.

Soézugedan Moasgullug Strategiyasinin icrasinin bir-birini
tamamlayan iki marhalads reallasdiriimasini  tamin etmak
maqgsadila Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2007-ci il 15
may tarixli 2167 nomrali vo 2011-ci il 15 noyabr tarixli 1836
nomrali sarancamlari ila 2007-2010-cu va 2011-2015-ci illor
tzra miuvafig dovlst programlar tasdiqg edilmis va ugurla icra
olunmusdur.

Masqullug Strategiyasinin icrasi dovrinds issizlik saviyyasi
7,3 faizden 5 faizadoak, yoxsullug saviyyssi 29,3 faizdean 4,9
faizadak azalmis, shalinin galirlari 5,2 dafs, minimum amakhaqq
3,5 dafs, orta aylig nominal amakhaqqi 3,8 dafs artmisdir.
Issizlarin, ise duzalmakds c¢atinlik ¢aksn vatandaslarin sosial

mudafiasinin glclandirilmasi, amak bazarinin takmillasdirilmasi,
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amak ehtiyatlarinin keyfiyyatca yaxsilasmasi Vo
ragabatgabiliyyatliliyinin artmasi, iqtisadi faalligin yuksalmasi
ucun olverisli soarait yaradilmasi sahasinds muvafiq tadbirlar
hayata kecirilmisdir.

Bununla yanasi, 6lkads iscilarin sosial midafisasinin daha da
guclandirilmasi, isagotlran-isci munasibatlarinin
rasmilasdirilmasi, amayin odanisinin toskilina nazarat
mexanizmlarinin takmillasdirilmasi, habels amak munasibatlari
istirakcilarinin digar amak hiquglarinin ve teminatlarinin effektiv
mudafiasinin tamin olunmasi asas prioritet istigamatlardan biri
kimi muayyan edilmis, bu maqsadls Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2017-ci il 17 mart tarixli 2760 ndémrali Sarancami
ilo aidiyyati dovlst organlarinin va sosial tarafdas taskilatlarin
rahbarlari saviyyasinde omak Minasibatlarinin Tonzimlanmasi va
Koordinasiyasi Komissiyasi yaradilmis, praktiki tadbirlarin hayata
kecirilmasi Gclin Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2017-ci il
9 oktyabr tarixli 3287 noémrali Sarancami ile Azarbaycan
Respublikasinda geyri-rasmi masgullugun garsisinin alinmasina
dair Tadbirlar Plani tasdiq edilmisdir.

Azarbaycan Respublikasinin  amak bazarinda riskin
oturulmasina asaslanan minasibatlerin vo yeni maliyyalasma
mexanizmlarinin yaradilmasi, sigortaolunanlarin itirilmis
amakhaglarinin kompensasiya olunmasi va issizliyin yaranmasi
hallarinin garsisinin alinmasi tciun gabaglayici tadbirlar goérilmasi
maqgsadils islenib hazirlanmis “issizlikdan sigorta haqgqinda”
Azarbaycan Respublikasinin 2017-ci il 30 iyun tarixli 765-VQ

nomrali Qanunu 2018-ci il yanvarin 1-dan qlivvays minmisdir.


http://e-qanun.az/framework/36310
http://e-qanun.az/framework/36310

Respublikada amak ve masqullug huquglarinin, sosial
hiiquglarin taminati, sosial dialoqun inkisafi va s. sahalarda alds
olunan ugurlari beynalxalqg taskilatlar da yuksak giymatlandirir.
Bela ki, beynalxalg birliyin 6lkamiza ylksak inam va etimadinin
novbati tezahiuri kimi, 2017-ci ilde Azsrbaycan diinyanin
motabar qurumlarindan biri olan Beynalxalg 9mak Taskilatinin
rahbar organina tzv secilmisdir.

Bu gin olkanin perspektiv inkisaf hadaflari masgulluqg
sahasinda keyfiyyat gostaricilarinin inkisaf etdirilmasinag, layigli is
yerlarinin yaradilmasina, masgullug sahasinds inklizivliyin tamin
olunmasina va sosial cahatdan hassas shali qruplarinin amak
bazarinda istirakinin artirilmasina yonaldiyindan, qgarsidaki illsards
icrast nazards tutulan “2019-2030-cu illar uUcun Azarbaycan
Respublikasinin  Masgulluqg Strategiyasi” (bundan sonra -
Strategiya) moasgullugun inkisafina ve layiqli amayin tamin
olunmasina imkan veran amak bazarinin tanzimlsnmasins dair
ganunvericilik bazasinin Vo institusional strukturun
tokmillasdirilmasi, isci qlvvasinin bacariglarinin yiksaldilmasi,
oamak mahsuldarliginin artirilmasi, aktiv masgullug tadbirlarinin
oshats dairasinin genislandirilmasi va sosial midafiays xususi
ehtiyaci olan shali qruplarinin amak bazarina inteqgrasiyasinin
guclandirilmasi, sosial dialoqun davamh aparilmasi, amak
standartlarinin yenilanmasi, amoak bazarinin monitoringi va
prognozlasdirilmasi sisteminin inkisafi masalalarini 6ziinds aks
etdirmakla, masgullug siyasatinin ekstensiv marhaladan intensiv
marhalaya kecidini tamin edacakdir.

Strategiyada mioayyan edilmis hadasflarle bagh hiquqi

Cargivoa, xususila da geyri-formal masgullugun
3



muayyanlasdirilmasi  va qgarsisinin  alinmasi, geyri-formal
masgulluga nazarst Uzra vahid elektron informasiya ehtiyatinin,
habels vakansiya bankinin yaradilmasi, pess standartlari Uzrs
minimum talablarin muayyan edilmasi, 6ziinimasgullugun taskili
vo diger masalalear “Masgullug haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin 2018-ci il 29 iyun tarixli 1196-VQ nomrali
Qanununda 6z aksini tapmisdir.

Bu Strategiya Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2005-ci
il 26 oktyabr tarixli 1068 nomrali Serancami ils tasdiq edilmis
“Azarbaycan Respublikasinin Masgullug Strategiyasi (2006-2015-
ci illar)’nin reallasmasi naticasinds alda olunmus nailiyystlari va
movcud problemlari nazara almagla, 6lkanin moévcud demografik
inkisaf  perspektivlori  asasinda  Azarbaycan  Respublikasi
Prezidentinin 2016-c1 il 6 dekabr tarixli 1138 nomrali Farmani ils
tosdiq edilmis milli igtisadiyyat va iqgtisadiyyatin ssas sektorlari
uzra strateji yol xaritalori, “2016-2020-ci illor tzra Azarbaycan
ucun Layigli @mak Olks Programi” va digsr sosialyonimli dovlst
proqramlari va strategiyalari, habelsa Azarbaycan Respublikasinin
torofdar cixdigi Birlasmis Millatlar Taskilatinin (BMT) va Beynalxalq
omak Taskilatinin (B9T) konvensiyalari va tovsiyalari, BMT-nin
Dayanigh inkisaf Magsadlari (2030) ila uzlasdirilarag, névbati
illordes Azarbaycanda moasqgullug siyasatinin asaslarini miayyan

edir.



2. OMoK BAZARINDA MOVCUD VIziYYOT Vo INKISAF
MEYILLORI

2.1. Demografik inkisaf ve amak ehtiyatlarn

Azarbaycan Respublikasi demoqrafik baximdan sabit inkisaf
edan 6lka sayilir. 2006-2017-ci illsr arzinds 6lkads shalinin orta
illik artim sarati 1,3 faiza yaxin olmusdur ki, bu da Avropa o6lkalari
arasinda an yuksak gostaricilardandir. Hazirda 6lkads dogulanlarin
sayl Olanlarin sayini 3 dafays yaxin Ustalayir. Azarbaycanda
ohalinin sayr 2018-ci ilin 1 yanvar tarixina 9898,1 min nafor
olmusdur. Olks ohalisinin 52,9 faizi ssahoarlards, 47,1 faizi is®
kandlarda yasayir, shalinin 50,1 faizini gadinlar taskil edir.

BMT-nin orta ssenari prognozuna 23sasan, Azarbaycan
shalisinin Umumi artimi noévbati illards davam edacak va 2030-cu
ilds 10,7 milyon nafara catacaqdir.

dhalinin yas strukturu Uzra proqgnozlar ssasinda miuayyan
olunmusdur ki, ndvbati illards 6lka shalisinin tabii artimi nisbatan
azalacag ve bu, 15 yasadoak olanlarin xlisusi cakisinin 2025-ci

ildon sonra asagi dusmasi ils naticalanacakdir. Pensiya yasina
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catmis ahalinin sayinin 2015-ci ildakina (841 min nafar) nisbatan
2030-cu iladak 2 dafs artacagi proqnozlasdirilir ki, bu da dovlstin
sosial yukund artira, hoamcinin yash insanlarin sosial teminatinda
alava tadbirlarin hayata kecirilmasi zaruratini yarada bilar.

2017-ci ilde 15-64 vyas arasinda ahalinin sayr 7 milyon
nafardan artiqg olmusdur. Prognozlar 2025-ci iladak bu ragamin
demak olar ki, dayismayacayini, novbati bes ilds isa 1,3 faiz
artacagini gostorir.

omak bazarina daxil olan 15-24 yas arasinda saxslarin
sayinda azalma meylinin 2025-ci ilesdak davam edacayi, ondan
sonraki bes ilde isa artacaglr proqnozlasdirilir. 2017-ci ilds
Azarbaycanda 15-24 yas arasinda saxslarin sayi 1,5 milyon nafars
yaxin olmusdursa, 2025-ci ilds bunun hazirki saydan 17 faiz az
olacagi, sonraki illarda iss artaraq 2030-cu ilde 2015-ci ilin

saviyyasina (1,6 milyon nafar) catacagi prognozlasdirilir.

2.2. Masgulluq, issizlik vo amak mahsuldarhigi géstaricilari

Olkada son 14 ilds 1,96 milyon vyeni is yeri yaradilmisdir ki,
bunun da 73,3 faizi daimi is yerlaridir. Bununla yanasi, yeni
yaradilmis is vyerlarinin 70 faizden coxu regionlarin, miutlaqg
aksariyyati geyri-neft sektorunun (tikinti, ticarst-xidmat, emal
sanayesi, nagliyyat va s.) payina dusur.

2017-ci ildo olkads iqtisadi fsal shalinin sayr 2005-ci ills
mugayisada 693,7 min nafor artaraq 5073,8 min nafara catmis,
onun da 4822,1 min nafarini iqtisadiyyatda masgul olanlar, 251,7
min nafarini iso issiz ahali taskil etmisdir. 15 vo 15-dan yuxari

yasda ahalinin sayinda masqul shalinin payr 2017-ci ilds 62,9 faiz
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olmus, igtisadi faal ahalinin 32,7 faizi ilk pesa-ixtisas, orta ixtisas
vo ali tahsil saviyyalarina malik olmusdur.

2005-2017-ci illsar arzinds iqtisadiyyatda muzdla islayanlarin
sayl 20,7 faiz artarag 1525,0 min nafars catmis, yani Umumi
moasgul ahalinin 31,6 faizina barabar olmusdur.

Issizlar arasinda gadinlarin va ganclarin payinin yiuksak
olmasi amak bazarinda musahida edilon asas problemlardandir.

Son on ilde 15-24 yash gonclar arasinda issizlik saviyyasi
nisbatan azalarag 2017-ci ilde 12,9 faiz (gadinlar arasinda 14,9
faiz) toskil etmisdir va bu, 6lka Uzrs orta gostaricidon 2,6 dafs
coxdur. 15-29 yash ganclar arasinda isa bu gostarici 2017-ci ilds
9,2 faiz (gadinlar arasinda 11,0 faiz), yani 0olksa Uuzra orta
gostaricidan 1,8 dafa cox olmusdur.

Azarbaycanin iqtisadi inkisafi son illards 6lkamizi xarici isci
quvvasi Uclin calbedici etmisdir vo 6lkamizds amak faaliyyati ils
masgul olmaq istayan xarici isci qlvvasinin sayr artmaqgdadir.
Bununla »alagadar olaraq, Azsrbaycan Respublikasinda amak
miqrasiyas! sahasinda dovlst siyasatinin asas vazifalarindan biri
daxili amak bazarini gorumaq, milli isci quvvasinin potensialindan
maksimum yararlanmaq ucun ixtisassiz xarici isci qlvvasindan
istifade etmakdir. Bu magsadla o6lkada 2010-cu ilden etibaran
igtisadi sahalar Uzra amak miqrasiyasi kvotasi tatbiq olunur.
Kvotanin tatbiqi, ilk ndévbada, investorlarin ixtisash kadrlari calb
etmasine, o cumladan daxili amak resurslarindan istifadays,
onlarin ixtisasinin artiriimasina yonaldilmisdir.

Azarbaycanda son illards UDM-in davamli artimi naticasinda
omak mahsuldarhgr (1 adam/saat) lUzra gostarici ylksalmis vo

2006-ci ilda cari giymatlarla 2,35 manatdan (2,6 ABS dollarindan),
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2017-ci ilde 7,59 manata (4,4 ABS dollarina) catmisdir. 2006-
2013-ci illar arzinds amak mahsuldarligi cari giymatlarlea ABS
dollan ifadasinda artmis, 2014-2016-ci illards azalmis, 2017-ci
ildon yenidon artmadga baslamisdir. Igtisadi faaliyyst ndvlari
arasinda amak mahsuldarhgi gostoricilerinds ciddi farqgler
movcuddur. Bels ki, 2016-c1 ilde madancixarma sanayesi Uzra
omak moahsuldarhigi gostaricisi cari giymatlorla 257,7 manat
(161,4 ABS dollari) oldugu halda, kand tasarrifati Gzra bu gostarici
1,03 manata (0,6 ABS dollar), emal sanayesi uzrs 6,3 manata (3,9
ABS dollari), tikinti sahasi tzrs iss 9,4 manata (5,8 ABS dollarina)
barabar olmusdur. Kand tasarrifatinda amak mahsuldarhgi
saviyyasinin asagl olmasi bu sahads intensiv Usullardan,
innovasiya va maslahat xidmatlarindan zaif istifada edilmasi, elacs
do isci quvvasinin  aksariyysatinin  ixtisassiz  olmasi ils
alagalandirilir. Digar tarafdan, geyd olunan sahalards miitamadi
hesablamalar aparilmasi lGciin amak mahsuldarhgi uzra ucot
sisteminin takmillasdirilmasina zarurat yaranir.

Bununla yanasi, amak bazarinin talablari asasinda pess tahsili
sisteminin takmillasdirilmasine ds xiisusi diggst yetirilir. Olkads
pesa tahsili sisteminin inkisaf etdirilmasi, tahsil vo amak bazari
arasinda kamiyyat, keyfiyyat va gozlantilor baximindan mévcud
olan uygunsuzluglarin aradan galdirilmasi magsadile “Azarbaycan
Respublikasinda pesa tahsili va taliminin inkisafina dair Strateji Yol
Xaritasi” goabul edilmis, hamcinin Azarbaycan Respublikasinin
Tahsil Nazirliyi yaninda Pesa Toahsili Uzro Dovlet Agentliyi
yaradilmisdir.

Bu gin Azarbaycanda amak ehtiyatlarinin keyfiyyatinin

yiksaldilmasi, amak bazarinin va davamli inkisaf edan
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igtisadiyyatin talablarina uygunlasdirilmasi, buatovlikds amak
bazarinda isci quvvasinin istifadasinda samaraliliyin artirilmasi
sahasinda masalalarin halli beynalxalg ve milli amak bazarinin
talablarine cavab veran pess va ixtisas (kvalifikasiya)
standartlarinin, onlarin 3sasinda isa talim, tahsil ve tadris
programlarinin hazirlanmasi va tatbiqi vasitasilo hayata kecirilir.
Soristalar asasinda hazirlanmis pesa standartlarinin tatbiqi milli
isCi quvvasinin ragabatqgabiliyystliliyinin artirilmasi  vea onun
beynalxalg amak bazarina inteqrasiyasi Gclin asas alatdir.
Respublikada amak bazarinda movcud vaziyystin daqiq
giymatlondirilmasi va galacak meyillarin muayyan olunmasi lcln
malumatlara asaslanan prognoz sistemi (shalinin igtisadi
faalliginin muayinasi, ev tasarrifatlarinin muayinasi), ekspert
raylari va hesablamalari asasinda keyfiyyst analizi, ali, orta ixtisas
vo pesa tahsili moazunlar arasinda mitamadi sorgularin
kecirilmasi, vakansiyalar bazasinin va amak ehtiyatlari balansi Gzrs
alda edilmis malumatlarin bir-biri ila 3lagalandirilmis tahlili,
uzlasdirilmasi va monitoringi naticasinds mivafiq samarali
idarsetma qorarlarinin  goabul edilmasi maqgsadila Azarbaycan
Respublikasinda o9mak Bazar lzrs Milli Observatoriyanin

yaradilmasi imkanlari nazardan kecirilacakdir.



3. STRATEGIYANIN M3QSoDi, 9SAS ISTIQAMOTLORI Vo
HODOFLORI

3.1. Strategiyanin maqsadi masgullug siyasatinin ekstensiv
moarhoaladan intensiv marhalays kecidini teamin etmak, shalinin
masqullug saviyyasini artirmaq, tam masgullugu temin etmoak,
layigli amayi dastakloamak va amak mahsuldarligini yiiksaltmakdir.

3.2. Strategiyanin asagidaki asas istigamatlor Uzrs hoayata
kecirilmasi nazarda tutulur:

3.2.1. masqullugyonumli igtisadi inkisaf siyasatinin hayata
kecirilmasi, mikro, kicik va orta sahibkarlgin dastaklanmasi;

3.2.2. amak bazarinin tanzimlanmasi sahasinds normativ
hiiqugi bazanin va institusional strukturun takmillasdirilmasi;

3.2.3. isci quvvasinin bacariglarinin inkisaf etdirilmasi ve amak
standartlarinin takmillasdirilmasi;

3.2.4. aktiv.  masgullug tadbirlarinin  shata  dairasinin
genislondirilmasi va samaraliliyinin artirilmasi, sosial mudafiays
xususi ehtiyaci olan vo isa duzalmakds c¢atinlik ¢akan
vatandaslarin amak bazarina inteqgrasiyasinin giiclandirilmasi;

3.2.5. sosial dialoqun inkisaf etdirilmasi va geyri-rasmi amak
munasibatlarinin garsisinin alinmasi;

3.2.6. omak bazarinin monitoringi va prognozlasdiriimasi

sisteminin inkisaf etdirilmasi.
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3.3. Strategiyanin hayata kecirilmasi ilo bagli nazardas tutulan

hadaflar

Sira Ne- Hadaf Baza gdstaricisi va baza ili

Si

1 2 3

3.3.1. |igtisadiyyatda rasmi | qeyri-kand tosarrufati
islayanlarin geyri-kand | sahasinda muzdla
tasarrifati sahasinda | islayanlarin nisbati - 48,1
umumi  masgul  shaliys | faiz; 2017-ci il

nhisbatini 2030-cu iladak 80

faiza catdirmag

3.3.2. |issizlik saviyyasini 2030-cu |issizlik saviyyasi - 5 faiz;
iladak 4 faize, o ciimladan | gadinlar arasinda 5,9
gadinlar va ganclar arasinda | faiz; ganclar (15-24 yas)
issizliyi minimum saviyyayas | arasinda -12,9 faiz;
endirmak ganclar (15-29 yas)

arasinda - 9,2 faiz; 2017-
ci il

3.3.3. |amak bazarinda vs vya|amak bazarinda va vya
tohsilde olmayan goanclarin | tahsilds olmayan
(15-24 yas) xususi ¢akisini [ ganclarin  (15-24  vyas)
2030-cu iladak 15 faiza |xususi c¢akisi - 23 faiz;
endirmak 2017-ci il

3.3.4. |yuksak oalavs dayar yaradan|1 adam/saat ucln cari

va cox oamoak sarf olunan

sahalara diggat yetirmakls,

giymatlerle - 4,4 ABS
dollari; 2017-ci il
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igtisadi mahsuldarhgin daha
yuksak Saviyyaya
galxmasina nail olmaqg va
2030-cu iladak amak
moahsuldarhigint 2 dafays

gadar artirmaq

3.3.5.

2025-ci iladak batin ahali
gruplari (xususilea ganclar,
gadinlar va 3lilliyi olan
soxslar)  ucun  samarali
masgulluga va layigli amayas

nail olmagqg

minimum  amoakhaqqinin

muzdla calisan iscilarin

orta aylig amsakhaqgqgina
nisbati - 22 faiz; 2017-ci

il minimum amakhaqqinin

yasayls minimumuna
nisbati - 75 faiz; 2017-ci

3.3.6.

2020-ci iladak aktiv amak
bazar programlarina ayrilan
vasaitin - UDM-a nisbatini

0,1 faiza catdirmaq

0,01 faiz; 2017-ci il

3.3.7.

dovlet moasgqullug xidmati
organlarina mdiraciat etmis
vatandaslarin  isadizalms
saviyyasini 2030-cu iladak
70 faize catdirmaq

40 faiz; 2017-ci il

3.3.8.

islo tamin olunmaq ucln
dovleat moasgullug xidmati
organlarina mdracist etmis

vatondaslarin an azi 20

3 faiz; 2017-ci il
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faizini 2030-cu iladak pesa

hazirligina calb etmak

3.3.9. |2025-ci iladak bitin | 3 masgulluq organi;
moasgullug organlarinin yeni | 2017-ci il
xidmat modeli 3sasinda
faaliyyat gostarmasini toamin
etmak
3.3.10. | regional pesa todrisi |3 regional pesa tadrisi
markazlarinin sayini 2030- | markazi; 2017-ci il
cu iladak 10-a catdirmaq
3.3.11. | 6zinumasgulluqg 1400 ev tosarrufati;
programinin shata dairasini | 2017-ci il
2020-ci iledak 6 dofays
gadar artirmaq
3.3.12. | 2030-cu iladak omoak [ 300 pesa standarti; 2017-
bazarinda moévcud olan|ci il
butln prioritet pesalar lzrs
pesa standartlarini
hazirlamagq, onlarin
muntazom yenilanmasi
mexanizmini yaratmaq Vv?
pesa tohsilinds bitin
kurikulumlarin pesd
standartlari asasinda
hazirlanmasina nail olmaqg
3.3.13. | 2025-ci iladak geyri-formal | sistemin yaradilmasi Uzra

va informal tahsil vasitasils

islara

baslaniimisdir;
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oldo  ediloan  saristalarin [ 2017-ci il

taninmasi sistemini

formalasdirmagq

4. STRATEGIYANIN PRIORITET ISTIQAMOTLORI

4.1. Moasqulluqyéniimlii igtisadi inkisaf siyasatinin hayata

kecirilmasi, mikro, kicik va orta sahibkarhgin dastaklanmasi

Masgullugyonimliu  iqtisadi inkisaf siyasatinin hayata
kecirilmasi vo iqtisadiyyatin sektorlari uUzra masqgullugun
artirllmast  ils bagh tadbirlor Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2016-c1 il 6 dekabr tarixli 1138 nédmrali Farmani ila
tosdig edilmis milli igtisadiyyat ve iqtisadiyyatin asas sektorlari
uzra strateji yol xaritalsrinin icrasi c¢arcivasinds nazards

tutulmusdur.

4.2. omak bazarinin tanzimlanmasi sahasinds normativ

hiiquqi bazanin va institusional strukturun takmillasdirilmasi

omak bazarinda bas veran suratli dayisikliklara hazir olmaq
ucun cevik siyasatin  hoayata kecirilmasini  tomin  edan
ganunvericilik bazasinin moévcudlugu ve muasir standartlara
cavab veran institusional strukturun yaradilmasi boyuk shamiyyat
kasb edir. Bu baximdan asagidaki prioritetlar muayyan edilmisdir:

4.2.1. Azarbaycanda issizlikden sigorta ile  bagh
ganunvericilik bazasinin daha da takmillasdirilmasi va institusional
sistemin yaradilmasi;

4.2.2. Azarbaycan Respublikasi 9mak Macallssinin,
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“Masgullug hagqginda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun va
digar normativ huquqi aktlarin issiz va isaxtaran vatandaslarin
sosial mudafissinin  glclandirilmasi, pesa standartlarinin
hazirlanmasi ve tatbiqi, issizlikden sigorta sisteminin 3ahato
dairasinin  genislondirilmasi,  bacariglarin  inkisafi,  virtual
muassisalarin (tacriiba musassisalarinin) yaradilmasi, pesayonimu
sisteminin daha semarali taskili, saristeasasli modul talimin va is
yerinda talimin tasviqi, omirboyu tahsil tGzra milli kvalifikasiya
sisteminin formalasdirilmasi, geyri-formal va informal tahsil
vasitasila alda edilmis saristalarin taninmasi, slilliyi olan saxslarin
moasgullugu, oamak standartlarinin  ylksaldilmasi, amoakgi
miqrantlarin sosial midafiasinin glclandirilmasi, ikili pesa tahsili
sisteminin (“dual study”) toatbigi kimi masalalar baximindan
tokmillasdirilmasi;

4.2.3. amak migrasiyasi kvotasinin muayyan edilmasi va
is icazalarinin verilmasi sisteminin takmillasdirilmasi;

4.2.4. isagoturanlarin kadr hazirhginda istirakini
stimullasdirmaq lGciun mivafiq normativ hiiqugi bazanin va igtisadi
havaslandirms mexanizmlarinin yaradilmasi;

4.2.5. is yerlarinds amak standartlari Gzrs minimum
normalarin (talablarin) tamin edilmasina nazaratin artirilmasi;

4.2.6. is yerlarinda amoak soraitinin yaxsilasdirilmasi,
amayin mihafizasi va texniki tahliukasizlik talablarina riayat
olunmasina dovlat nazarstinin guclandirilmasi;

4.2.7. amak bazari uzrs institusional strukturun ashats
dairasinin va samaraliliyinin artirilmasi:

1.“DOST” moarkazlari ¢arcivasinds masgullug xidmatlari il

bagli muasir standartlara uygun yeni xidmat modelinin tatbiqi;
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2.isagotiuranlarle masqgullug organlar arasinda samarali
alaganin taskili mexanizmlarinin hazirlanmasi;

3. aktiv masqgulluqg tadbirlarinin samaraliliyinin artirilmasi;

4. moasqullug organlarinda pesayonimi tadbirlarinin, s
klublarinin, virtual muiassisalarin (tacriibs muassisalarinin), sayyar
oamak yarmarkalarinin va qisamuddatli pess hazirhgi kurslarinin
toskili;

5.0lilliyi olan saxslara xususi masqullug xidmatlarinin
togdim edilmasi lclin muvafiq infrastrukturun yaradilmasi va
pesa reabilitasiya markazlari sabakasinin genislandirilmasi;

6. masqgulluqg organlarinin idaro olunmasinin
tokmillasdirilmasi magqgsadile  onlarin, o cumladan rahbar va
mutaxassislorin  faaliyystinin  keyfiyyat va  somaraliliyini
giymatloandirma sisteminin yaradilmasi;

7.pesa tahsili mlassisalarinin, o ciimladan issiz vo isaxtaran
vatondaslar Uclin regional pesa tadrisi markazlari sabakasinin

genislandirilmasi.

4.3. Isci qiivvasinin bacariglarinin inkisaf etdirilmasi va

amak standartlarinin takmillasdirilmasi

Qloballasma, yeni is yerlarinin yaradilmasi, muasir istehsal va
idarsetms texnologiyalarin tatbiqi, amak saraitinin
muasirlasdirilmasi yuksak pess bacarigr  (soristasi) olan isci
guvvasina ehtiyaci artirir, tahsil, talim va bacariglarin inkisaf
etdirilmasi sahasinds cevik dovlat siyasatinin hoayata kecirilmasi
zoruriliyini - sartlondirir. Bu baximdan asagidaki prioritetlar

muayyan edilmisdir:
16



4.3.1. masgul ahalinin ragabatqgabiliyyatliliyini ve amak
mahsuldarligini artirmaq maqsadile bacariglarin inkisaf etdirilmasi
dcun sarait yaradilmasi;

4.3.2. geyri-formal va informal tahsil vasitasila alds
edilmis saristalarin taninmasi, isci quvvasinin sertifikasiyasi
sisteminin qurulmasi;

4.3.3. omurboyu tahsil Gzra naticaasaslh milli kvalifikasiya
sisteminin formalasdirilmasi, o cumladan yashlarin tahsili lclin
pesa talimi va ixtisasartirma sisteminin takmillasdirilmasi;

4.3.4. amak bazarinin talablarini aks etdiran pesa va
kvalifikasiya standartlarinin hazirlanmasi Vo totbiqi
mexanizmlarinin vyaradilmasi, o cumladan iqtisadiyyatin asas
sahalari tzra saristalarin gruplasdiriimasi;

4.3.5. amak bazarinin talablarini aks etdiran pesa
standartlari assasinda soaristayonumli tadris programlarinin va
talim materiallarinin hazirlanmasinin dastaklanmasi;

4.3.6. amak bazarinda raqgabatgabiliyyatli  kadrlarin
hazirlanmasi maqgsadils pess tahsili (ilk pesa-ixtisas, orta ixtisas
vo ali) sisteminin toakmillasdirilmasi;

4.3.7. is yerinda talim, ikili pesa tahsili sisteminin (“dual

study”) taskili mexanizmlarinin hazirlanmasi va tatbiqi.

4.4. Aktiv masgulluqg tadbirlorinin 3hata dairasinin
genislondirilmasi va samaraliliyinin artirlmasi, sosial midafiays
xususi ehtiyact olan vo ise dizalmakds c¢atinlik c¢akan

vatandaslarin amak bazarina inteqrasiyasinin giiclandirilmasi

omak bazarinda bas veran proseslara cevik uygunlasmaq va
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inklliziv masgullugu temin etmak magsadile asas istifads olunan
vasitalardan biri maqgsadli aktiv masqgullug tadbirlaridir. Bu
baximdan, novbati illarde bels tadbirlarin ahats dairasinin
genislandirilmasi va samaraliliyinin artirilmasi boyluk shamiyyast
kasb edir. Magsadli aktiv tadbirlar, ilk ndvbads, sosial midafiays
xususi ehtiyaci olan va isa diizalmakds c¢atinlik ¢akan vatandaslan
ohato edacakdir. Bu sahads asagidaki prioritetlor miayyan
edilmisdir:

4.4.1. aktiv masgullug tadbirlarinin shats dairasinin va
samaraliliyinin artirilmasi magsadils potensialin guclandirilmasi;

4.4.2. goanclerin pess tahsilinden amak  bazarina
inteqrasiyasini guclandirmak magsadils karyera (pesa) - maslahat
vo karyera - planlasdirma xidmatlarinin takmillasdirilmasi, o
cimladan ragemsal texnologiyalardan genis istifadays kecidin
tomin edilmasi vo markazlasdirilmis karyera portalinin yaradilmasi;

4.4.3. omokqgabiliyyatli ahalinin dovlset bldcasi vasaiti
hesabina sosial yardimlardan va muavinatlardan asililigini
azaltmag magqgsadila passiv sosial miudafiadan (Unvanh doévlst
sosial yardimi) aktiv sosial midafiaya (emak bazarina integrasiya)
kecidi temin edan oOziunumasgullug va aile tasarrufatlarinin
yaradilmasina dastak tadbirlarinin ahata dairasinin
genislandirilmasi;

4.4.4, sosial mudafiays xususi ehtiyaci olan va isa
dizalmakda c¢atinlik ¢akan veatandaslarin  amak bazarina
adaptasiyasi ucln pesa hazirliginin, o cimladan saristayonimlu
modul talimin tatbiginin genislandirilmasi, onlar Ucln kvota
sisteminin muasir talsblars uygunlasdirilmasi;

4.4.5. issiz  vo isaxtaran vatondaslarin muvaqqgati
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masqullugunun cevik voa somoarali taskili magsadile amak
birjalarinin vo haqqi 6danilan ictimai islarin taskili mexanizminin
yenilasdirilmasi;

4.4.6. is klublari vo amak yarmarkalarinin shats dairasinin
genislondirilmasi  va  taskilinin  takmillasdirilmasi,  “virtual
muassisalar’ (tacruba muassisalari), “0z biznesina basla”
tadbirlarinin slagalandirilmasi va guzastli maliyys xidmatlarindan
istifads imkanlarinin artirilmasi;

4.4.7. muiasir standartlara ve regional amak bazarinin
talablarina uygun  yeni aktiv. masqullug  tadbirlarinin

muayyanlasdirilmasi va hayata kecirilmasi.

4.5. Sosial dialogun inkisaf etdirilmasi va qeyri-rasmi amak

minasibatlarinin garsisinin alinmasi

dhalinin sosial midafiasinin glclandirilmasinda, masgulluqg
saviyyasinin artiriilmasinda, layigli amayin tomin edilmasinda voa
isci quvvasinin keyfiyyatinin yliksaldilmasinda sosial dialog va
torafdasliq halledici rol oynayir. Buna gora do issiz, isaxtaran va
masgul shalinin sosial midafiasinin giclandirilmasi Uclin sosial
dialoqun inkisaf etdirilmasi asas magsadlardan biri olmaqla, daim
digget moarkazinds saxlanilacagdir. Bu maqsadla asagidaki
prioritetlor muayyan edilmisdir:

4.5.1. milli soviyyads Uctarafli sosial dialog lzrs
institusional sistemin tokmillasdirilmasi, Sosial va Iqtisadi
Masalalar tizra Uctarafli Komissiyanin faaliyystinin ssamaraliliyinin
artirilmasi;

4.5.2. Bas Kollektiv Sazisin, saha saviyyssinds kollektiv
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sazislarin vo miassisa soaviyyasinda kollektiv muigqgavilalarin
baglanmasi va onlarin icrasinin glclandirilmasi, bu sanadlardas
inkliziv masgullugun temin edilmasi, pesa tahsili va pess
hazirhgi, is yerinds talim, pesa standartlari, sosial miudafis (amak
standartlari) kimi masalalara xlisusi diqqat yetirilmasi;

4.5.3. shalinin masgullugunun tomin olunmasinda va aktiv
tadbirlarin hayata kecirilmasinda sosial tarafdasliq prinsiplarinin
tokmillasdirilmasi;

4.5.4. korporativ sosial masuliyyatin inkisafinin
stimullasdiriimasi;

4.5.5. pesa vo sahs assosiasiyalarinin yaradilmasinin
dastaklanmasi va stimullasdirilmasi;

4.5.6. geyri-rasmi  moasgullugun garsisinin alinmasina
yonaldilmis kompleks tadbirlarin (iqtisadi, huquqi va inzibati)

hayata kecirilmasi.

4.6. omak bazarinin monitoringi va prognozlasdiriimasi

sisteminin inkisaf etdirilmasi

omoak bazari ve moasgqullug sahasinds samarali siyasatin
hayata kecirilmasi, talabla taklif arasinda tarazligin temin
edilmasi, o cimladan tahsil sisteminin amak bazarinin talablarina
uygunlasdirilmasi lGclin monitoring ve prognozlasdirma bodylk
ohamiyyat kasb edir. Bu maqgsadls asagidaki prioritetlar miiayyan
edilmisdir:

4.6.1. Azorbaycan Respublikasi 9mak va o9halinin Sosial
Mudafiasi Nazirliyinin vakansiya bankinin takmillasdirilmasi va

ahata dairasinin artirilmasi;
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4.6.2. aktiv.  moasqullug tadbirlarinin  samaraliliyinin
giymatlandirilmasi Gicin monitoring sisteminin yaradilmasi;

4.6.3. shalinin iqtisadi faalhgina dair riblik secma statistik
todgigatin aparilmasi, lagv olunmus is yerlari, amak bazarinda
daha cox talab olunan bilik ve bacariglarin muayyanlasdirilmasi,
kand yerlarinde masqgullugun strukturunun kand tasarrifati va
geyri-kand tasarriufati sahalari UGzra Oyranilmasi, qgeyri-rasmi
masqulluqg, xarici isci quvvasinin amak bazarinda istiraki, tahsil
muassisalari  moazunlarinin  amak  bazarina  adaptasiyasi
vaziyyatinin Oyranilmasi, amak standartlarinin taskmillasdirilmasi
kimi arasdirmalarin aparilmasi, onlarin hayata kecirilma
mexanizminin tokmillasdirilmasi, alds edilan naticalardan amak
bazari vo masgullug siyasatinin hazirlanmasi, elaca ds qorar
goabuletma prosesinds arasdirmalarin naticalarindan istifads
edilmasi Gclin mivafiq sistemin formalasdiriimasi;

4.6.4. dovlst sarmayalarinin yeni is yerlarinin yaradilmasina
tasirinin giymatlandirilmasi sisteminin yaradilmasi;

4.6.5. amoak moahsuldarhiginin giymatlandirilmasi sisteminin
tokmillasdirilmasi;

4.6.6. amak bazarinin tahlili va ixtisash kadrlara, hamcinin
muxtalif bacariglara ehtiyacin muayyanlasdirilmasina imkan veran

monitoring va prognozlasdirma sisteminin formalasdiriimasi.

5. GOZLONILoN NOTICoLoR

5.1. Strategiya asagidaki naticalarin alds olunmasini tamin
edacakdir:

5.1.1. amak bazarinda bas veran proseslara uygun cevik
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institusional sistem formalasacagq;
5.1.2. shalinin masgulluqg va layiqli is imkanlari genislanacak;
5.1.3. inkllziv masgullug tamin edilacak;
5.1.4. tohsil sisteminin amak bazar ils uygunlugu tamin
edilacak;
5.1.5. masqgullug ile sosial mdidafis arasinda alage

guclanacak.

6. STRATEGIYANIN HOYATA KECIRILM3SI, MONITORINQI Vo
QIYMOTLONDIRILMOSI

6.1. Strategiyanin ugurla hayata kecirilmasinin asas sartlari
onun maqgsadi vo mazmunu haqqginda aydin tasavvur yaradilmasi,
ictimai doastak gazanmasi va reallasmasini tamin edan islak icra
mexanizminin formalasdirilmasidir.

6.2. Tadbirloar plani: 2019-2030-cu illeri shata edan
Strategiya bir-birini tamamlayan iki marhalads reallasdirilacaq va
har bir marhals Ucln Strategiyanin hayata kecirilmasina dair
Tadbirlar Planini Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti tasdiq
edacakdir.

6.3. Mpolumatin vyayilmasi: Strategiya ile bagh butiin
moalumatlar shaliya, isagotursanlars, pessakarlara ve beynalxalq
toskilatlarin tomsilcilsrine  operativ _miuzakirays imkan veran
innovativ vasitalorle catdirilacaqdir. Bu maqsadls elektron
vasitalarin imkanlarindan genis istifads edilacakdir.

6.4. Strategiyanin hayata kecirilmasinda asagidaki strateji
prinsiplar nazars alinacaqdir:

6.4.1. hartarafli va magsadli yanasma: Strategiya hartarasfli vo
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magqgsadli yanasmani asas gotiirmakls miayyanlasdirilmis magsad,
hadaf, prioritet va tadbirlar arasinda slagsanin tamin edilmasini
nazards tutur. Hoayata keciriloacak tadbirloar kompleks yanasma
asasinda movcud potensialin inkisaf etdirilmasi, texnoloji
innovasiyalarin tatbigi, keyfiyyatli idarsetmanin tamin olunmasi va
infrastrukturun tokmillasdirilmasi masalalarine xlisusi Onam
veracakdir;

6.4.2. boarabar imkanlar va inkliziv masgullug: Strategiya
butin qgruplar, asasan da sosial mudafiays xlsusi ehtiyaci olan
ohali qgruplari (ganclar, qgadinlar va 3lilliyi olan saxslar shats
edilmakla) lGclin 6lkanin har yerinda barabar va inkliziv masgulluq
imkanlarinin yaradilmasini asas goturdur;

6.4.3. issizlikden etibarli mudafia: bacariglarin inkisaf
etdirilmasi, geyri-formal va informal tahsil vasitasile alds edilmis
soristalorin  taninmasi, isci quvvasinin raqabatqabiliyyatliliyinin
artirlmasi issizlikden miudafis Ucin asas vasite kimi nazars
alinacaqdir;

6.4.4. hoavaslondirma yanasmasi: Strategiyanin icrasinda
isagoturanlar va iscilarlo minasibatds inzibati yanasmadan daha
cox havaslandirmas yanasmasina ustinlik verilacakdir;

6.4.5. alave xarc yaradilmamasi: isagotiranlarin va iscilarin
ragabatgabiliyyastliliyinin  temin edilmasi ile bagh yeni siyasat
todbirlarinin  icrast  zamani  onlar lGclin 3lave  xarclarin
yaradilmamasi asas gotirulacakdir;

6.4.6. sosial tarafdasliqg: Strategiyanin icrasina butiin maraqli
taraflar calb olunacaq va onlarin imkanlarindan maksimum istifads
edilacakdir;

6.4.7. 0zal sektorla dovlet sektorunun omakdashgi:
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masgullugun tamin edilmasinds va amak bazarinin inkisaf
etdirilmasinds 06zal sektorla dovilst sektorunun amoakdasliq
imkanlarindan maksimum yararlanmaga say gostoarilacakdir;

6.4.8. otraf muhitin muhafizasi ve “yasil” is yerlari: yeni is
yerlarinin yaradilmasinda atraf mihitin gqorunmasina xlisusi diggat
yetiriloacok va “yasil” is vyerlarinin yaradilmasina Gstunlik
verilacakdir.

6.5. Maragh taraflarle maslahatlasmalar: Strategiyanin icrasi
va icrasinin qiymatlandirilmasi prosesine maraqgh taraflar, o
cimladan sosial terafdaslar ve geyri-hokumat taskilatlari calb
edilacakdir. Bu Strategiyanin maqsadlari, mazmunu va icrasi
muddatinda alds edilmis naticalar kitlavi informasiya vasitalari ils
va digar vasitalarls ictimaiyyata catdirilacaqdir.

6.6. Strategiyanin monitorinqgi va qiymatlandirilmasi: icranin
samaraliliyini vo effektivliyini tamin etmak dcin Strategiyanin
monitoringi va giymatlandirilmasi hayata kecirilacakdir. Monitoring
va qgiymatlandirma aparilarkan tadbirlarin mahiyyati lGzrs icrasina
ve goOzlanilan naticalara diggst yetirilacak, icra middastins
uygunlug yoxlanilacagdir.  Monitoring ve giymatloandirms
beynalxalg va yerli tacribays asaslanaraq hazirlanmis metodoloji
¢carciva asasinda aparilacaqdir.

dlagalandirici orqgan asas icracilardan hesabatlar toplayaraq,
umumilasdirilmis  hesabati  Strategiyanin  monitoringini  vo
giymatlondirilmasini hayata keciron quruma tsaqdim edir.
Monitorinqg va qiymatlondirmani aparan qurum taqdim edilmis
hesabati, habels zaruri saydigi hallarda digar aidiyyati
moanbalardan alds edilmis malumatlar tahlil edarsk, monitoring va

giymatlondirma hesabatini hazirlayir va miayyan olunmus
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gaydada alagalandirici organa tagdim edir.
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